Markmio

Markmid reglnanna er ad leggja fram 4herslur
Stefnis tengdar birgjum og gagnsai i
innkaupum og pjonustu. Stefnir leggur rika
aherslu 4 fylgni vid 16g, reglur og sidferdisleg
gildi i starfsemi sinni og vill eiga vidskipti vid
birgja sem deila gildunum okkar. Sidareglum
pessum er @tlad ad varpa 1josi & pad hvada
krofur eru gerdar til birgja Stefnis er vardar
umhverfid, fjolbreytileika og mannréttindi og
stjornarheetti. Birgjar eru samkvaemt reglum
pessum pau fyrirtaki og einstaklingar sem sja
Stefni fyrir vorum og pjonustu.

Stefnir hefur sett sér um sjaltbaerni og
samfélagslega abyrgd og gildir hiin um alla
starfsemi félagsins. Med fyrrnefndri stefnu
hefur Stefnir akvedio a0 stydja sérstaklega vid
eftirfarandi  heimsmarkmid  Sameinudu
pj6danna og leitast félagid vid ad haga

innkaupum sinum i samraemi vid pau:

e Markmid 5: Jafnrétti kynjanna

e Markmid 8: G6d atvinna og hagvoxtur

e Markmid 10: Aukinn jofnudur

e Markmid 12: Abyrg neysla og framleidsla
e Markmid 13: Adgerdir i loftslagsmalum
e Markmid 17: Samvinna um markmidin

Umbhverfi
e Birgjar skilgreini umhverfisdhattur af
starfsemi peirra.

e Vinni ad pvi ad draga Ur neikvaedum
umhverfisahrifum og losun
grodurhusalofttegunda i starfsemi sinni.

e Starfi samkvaemt videigandi 16gum og
reglum.

e Gera pad sem i peirra valdi stendur til ad
skuldbindingum og markmidum

Parisarsamkomulagsins verdi nad.

Fjolbreytileiki og mannréttindi

e Birgjar tryggi jofn takiferi og kjor
starfsfolks 6had uppruna, pjdédernis, triar,

skertrar

eda

fotlunar,
kynhneigdar

kyns, lifsskodunar,
starfsgetu, aldurs,
kynvitundar eda annarrar stodu og starfi
samkvemt 16gum um jafna medferd a
vinnumarkadi.

e Tryggja ad einelti, kynferdisleg areitni,
kynbundin areitni og ofbeldi eda Onnur
mismunun séu ekki lidin 1 sinni starfsemi.

e Virdi alpjodleg mannréttindi i allri sinni
starfsemi.

e Virdi félagafrelsi og
kjarasamningsbundinn rétt starfsfolks.

e Tryggi ad starfsfolk vinni storf sin af
fasum og frjalsum vilja og an naudungar.

e Fari eftir 10gum og reglum um réttindi
barna, par & medal sattmala Sameinudu
pjodanna um réttindi barns. I pvi felst til
ad mynda ad tryggja ad born undir 18 ara
sinni ekki storfum sem geta 6gnad heilsu
peirra og/eda Oryggi og virda rétt peirra til
proska, velferdar og menntunar.

Stefnir hf. — stefnir.is | Sampykkt af framkvaemdastjora Stefnis hf. 24.september 2025



e Vinni gegn mutum og spillingu og bjoda
engum hvatagreidslur og/eda annars konar
umbun sem vidkomandi & ekki tilkall til i
skiptum fyrir ad gera eitthvad eda lata
eitthvad ogert sem fer 1 baga vid

starfsskyldur vidkomandi.

Stjornarheettir

e Vinni gegn mutum og spillingu og bjdéda
engum hvatagreidslur og/eda annars konar
umbun sem vidkomandi & ekki tilkall til i
skiptum fyrir a0 gera eitthvad eda lata
eitthvad ogert sem fer i baga vid
starfsskyldur vidkomandi.

e Birgjar setji sér sidareglur og birti
opinberlega. Gera sambarilegar krofur til
sinna birgja og undirverktaka vardandi
umhverfismal, félagslega Dpatti og
stjornarhetti og koma fram i pessum
sidareglum.

Verklag

Birgjar Stefnis sem velta yfir 10 m.kr. vegna
vidskipta vid félagid skulu upplystir um
pessar sidareglur. Stefnir heldur skrd um pa
birgja sem uppfylla fyrrnefnd veltufjarvidomio.
Stefnir skal hafa frumkvadid ad pvi ad
upplysa birgja um reglurnar ef breyting verdur
a samningssambandi Stefnis vid pjonustuadila
eda ef veltufjarmid peirra kunna ad breytast.

Abyrgd

Framkvaemdastjori ber abyrgd 4 ad reglunum
s¢ fylgt eftir og skal hann bregdast vid
fravikum med videigandi heetti. Reglunum er
einnig @tlad ad studla ad gdoum starfshattum
innan félagsins og htn gildir um alla starfsemi
pess.

Endurskooun reglna, birting og gagnsaei

bessar reglur og markmid peirra eru
endurskodud eins of og purfa pykir po eigi
sjaldnar en 4 priggja ara fresti og birtar 4

vefsiou félagsins
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