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Stefna um fiolbreytileika,
jafnreéttr og patttoku

2. utgafa



Markmid

Stefnu pessari er @tlad ad yta undir fjolbreytileika,
jafnrétti, patttdku og almenn mannréttindi innan
starfsemi Stefnis.

Stefna um fjolbreytileika, jafnrétti og patttoku! hefur ad
markmidi ad mota eftirsoknarvert og sanngjarnt starfs-
umbhverfi asamt pvi ad stydja vid velferd alls starfsfolks
Stefnis og stjornar félagins. Stefnan studlar ad pvi ad allir,
sem hafa samberilega menntun, starfsreynslu og abyrgd,
hafi jofn teekifeeri og kjor, og ytt sé undir fjolbreytileika
1 samsetningu starfsfolks félagsins og innan stjoérnar.

Markmid stjornar Stefnis er ad Stefnir sé fyrirmyndar-
félag sem byggir a fjolbreytileika og endurspeglar pad
samfélag og pa vidskiptavini sem vid pjénustum.

Vinnustadurinn

Fjolbreytileiki og jafnrétti er grundvallar atridi 1 dag-
legum storfum Stefnis sem vinnustadar sem endur-
speglast i beirri vinnu sem felst i fjarfestingu fyrir hond
peirra sjoda sem Stefnir styrir samkvaemt umbodsskyldu
sinni. Ekki verdur lidin ésanngjérn mismunun, areiti

og einelti i storfum okkar. Stefnir virdir mannréttindi
og jafnrétti 1 allri starfsemi félagsins. Hvers kyns
mismunun er i andstdédu vid stefnu pessa og oheimil
samkvemt jafnréttislogum nr. 150/2020 og 16gum nr.
86/2018 um jafna st6du a vinnumarkadi. Studlad verdur
ad jofnum tekiferum fyrir alla, p.m.t jafna moéguleika a
endurmenntun, simenntun og starfspjalfun starfsfolks,
asamt pvi ad virda mismunandi skodanir.

Hja Stefni skal rikja jakveett og hvetjandi vinnuumhverfi
sem stydur vid starfsfolk i lifi og starfi. Ahersla skal
16g0 4 ad halda i og lada ad framurskarandi starfsfolk
og ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur. Hver og einn
starfsmadur skal vera metinn 6had uppruna, pjodernis,
truar, kyns, lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu,
aldurs, kynhneigdar eda kynvitundar.

Fjolbreytt vinnuafl er samkeppnisforskot, par sem pad
heldur 1 og ladar ad besta folkid, sem beetir arangur
félagsins. Vid virdum o6lik sjonarmid og astundum
gagnryna hugsun. Vid triaum pvi ad gagnrynin umraeda
skapi grundvoll ad betri akvardanatoku.

'Fjolbreytileiki (e. diversity) er skilgreindur sem tilvist mismunar i tilteknu sambandi, svo sem uppruna, pjodernis, truar, kyns, lifsskodunar, fétlunar,

skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar eda kynvitundar

Jafnrétti (e. equity) er lyst sem adgangi ad jofnum tekifeerum til ad njota eigin atorku 6had skilgreindum mismun.

batttaka eda inngilding (e. inclusion) er lyst sem peim adgerdum sem hrint er i framkvamd til ad skilja, stydja vid og nyta einstaka styrkleika
og margbreytileika einstaklinga pannig ad peim finnist peir velkomnir og metnir.
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Fjolbreytileiki, jafnrétti

og patttaka starfsmanna

Stjorn Stefnis hefur sett félaginu markmid til ad studla
ad fj6lbreytileika, jafnrétti og patttéku innan pess og 1
storfum, samkvemt umbodsskyldu.

e Vid radningu starfsfolks verdi sérstaklega hugad ad
fjolbreytileika sem styrkir teymi félagsins.

* Kynna félagid 6likum samfélagshopum p.m.t.
nemendum til ad yta undir ahuga a félaginu sem
starfsvettvangi.

* Ryna alla bodmidlun félagins i reedu og riti med pad
fyrir augum ad hvetja til fjolbreytileika.

* Fraeda starfsfolk og adra haghafa um mikilveegi fjol-
breytileika, jafnréttis og patttoku a4 vinnustadnum.

e AJ fjolga konum pannig ad hlutfall peirra nemi hid
minnsta 40% af fjolda starfsfolks fyrir arslok 2024.

* Studlad er ad sveigjanleika i starfi og jafnveegi milli
vinnu og einkalifs. Stefnir stydur vid og hvetur allt
starfsfolk til ad nyta feedingarorlofsrétt sinn.

Abyrgd

Framkvaemadastjori ber abyrgd a ad stefnunni sé fylgt
eftir og skal hann bregdast vid fravikum med videigandi
hetti. Stefnunni er einnig atlad ad studla ad godum
starfshattum innan félagsins og hun gildir um alla
starfsemi pess. Starfsfolk er hvatt til ad tilkynna sinum
yfirmanni eda 60rum samkvemt verkferli par um, ef
bad telur mismunun, areiti eda einelti hafa att sér stad
i starfsemi félagins.

Endurskodun stefnu, birting og gagnsaei
Stefna pessi og markmid hennar eru endurskodud
arlega af stjorn og birt 4 heimasidu félagsins. I arlegri
ofjarhagslegri upplysingagjof Stefnis sem byggir 4a UFS
leidbeiningum Nasdaq OMX ma finna upplysingar um
félagslega peetti og stjornarheetti i starfsemi Stefnis.
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