Starfskjarastefna Stefnis hf.

I. Almennt
I samraemi vid 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélég ber stjorn Stefnis ad sampykkja starfskjarastefnu vardandi
laun og adrar greidslur til framkvaemdastjéra og lykilstarfsmanna, svo og stjornarmanna pess.

Il. Starfskjaranefnd stjérnar
Stjorn skal skipa starfskjaranefnd, sem i skulu vera 2-3 menn. Um storf nefndarinnar fer samkvamt starfsreglum
hennar.

I11. Launastefna

Meginsjonarmid vardandi laun a&dstu stjérnenda eru ad samraema hagsmuni stjornenda vid starfsemi sem eykur
verometi Stefnis til lengri tima. Vidvarandi voxtur og sterk stada Stefnis helst i hendur vid mdguleika félagsins til
ad halda i naverandi lykilstarfsmenn og lada ad nyja starfsmenn. Jafnframt sé haft ad leidarljési ad starfskjor studli
ekki ad Gedlilegri &haettutoku heldur hvetji til pess ad langtimahagsmuna Stefnis, vidskiptavina og annarra
hagsmunaadila sé geett.

Stefnir leitast vid ad samraema aherslur vardandi starfskjor, hlunnindi og fyrirteekjabrag vio stefnu og aherslu Arion
banka innan pess sem 16g og reglur heimila og ad pvi marki sem samremist tilgangi félagsins, hagsmunum
vidskiptavina pess og gédum stjérnarhattum.

Helstu ahersluatridi starfskjarastefnu Stefnis eru:
a. Lykilstarfsmenn eru meginstod i &framhaldandi vexti og vidgangi félagsins.
b. Kjor lykilstarfsmanna verda ad vera adladandi og samkeppnishaf.

IV. Laun til stjérnarmanna
Stjérnarmenn fa greidda sérstaka poknun fyrir stjornarstérf sem akvedin er & hluthafafundi &r hvert.

V. Uppbygging launa

Starfskjor framkveemdastjéra skuli akvedin med skriflegum raddningarsamningi par sem kvedid er & um fost laun,
lifeyrisréttindi, orlof og adrar starfstengdar greidslur. Stjorn Stefnis tekur akvoérdun um starfskjor
framkveemdastjora.

Framkvaemdastjori tekur akvordun um laun lykilstarfsmanna i samreemi vid viomid stjérnar, ad teknu tilliti til
umfangs og abyrgdar viokomandi. Starfskjor lykilstarfsmanna skulu tilgreind i skriflegum radningarsamningi.

V1. Kaupaukakerfi

Stjérn Stefnis metur pad svo ad kaupauki sé heppilegur til ad na fram meginsjénarmidum launastefnu samkvaemt
starfskjarastefnu pessari og hefur i samremi vid pad stofnad til kaupaukakerfis i starfsemi félagsins. Um
framkvaemd pess fer samkveemt 16gum og reglum. A adalfundi skal hluth6fum gerd grein fyrir meginatridum
kaupaukakerfis med skyrum hetti. Verdi meirihattar breytingar gerdar & kaupaukakerfinu skal leita sampykkis
hluthafa & peim breytingum.

VII. Eftirlaunagreidslur eda adrar greidslur vegna starfsloka

Almennt séd gilda adeins akvadi radningarsamnings um eftirlaunagreidslur eda greidslur vegna starfsloka.
undantekningartilvikum er p6 heimilt ad gera starfslokasamninga vid framkvaemdastjéra og lykilstarfsmenn i
samrami vid akveaedi laga um fjarmalafyrirtaeki.

VII1. Endurskodun og upplysingagjof

Starfskjarastefnan skal endurskodud arlega og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar. Stjorn Stefnis
skal gera grein fyrir kjérum stjérnarmanna, framkvemdastjora og lykilstarfsmanna & adalfundum eins og nanar er
kvedid & um i 79. gr. a. hlutafélagalaga, sbr. og 16g um fjarmalafyrirtzki. Starfskjarastefnuna méa pé endurskoda
oftar, svo sem vegna lagabreytinga, og skulu peer breytingar pa lagdar fyrir hluthafafund.

AQ 60ru leyti fer um starfskjarastefnu pessa samkvaemt 16gum.
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