@ STEFNIR
Sjalfbaerniskyrsla Stefnis 2024
Ofjarhagslegar upplysingar

Stefnir er rétgroid islenskt sjodastyringarfyrirteeki med um 336 milljarda kréna i virkri sjédastyringu i
lok ars 2024. Hiutverk félagsins er ad styra fjarmunum i eigu vidskiptavina med hagsmuni peirra ad
leidarljosi. Stefnir pjénar jafnt einstaklingum sem fagfjarfestum. Hja Stefni starfa um 20 sérfraedingar i
fimm teymum vid styringu & fjolbreyttu Grvali verdbréfasjoda og serhafdra sjoda. Stefnir er dotturfélag
Arion banka hf. Stefnir gefur Gt éfjarhagslegar upplysingar i sjalfbaerniskyrslu sinni i fjérda skiptid fyrir
arid 2024 og vill med pvi hvetja adra til ad gera hid sama og studla ad gagnsarri upplysingagjof vardandi
pa mikilvaegu paetti sem umhverfi, félagslegir peettir og stjornarhettir eru i starfsemi félagsins.

Hlutverk Stefnis er ad styra fjarmunum i eigu vidskiptavina med hagsmuni peirra ad leidarljosi. Abyrgir
og fjolbreyttir fjarfestingarkostir og itarleg upplysingagjof eru lykilatridi i framkveemd og synileika
peirrar samfélagslegu abyrgdar sem Stefnir vill viohafa. Med pvi ad taka tillit til umhverfismala,
félagslegra patta og gddra stjornarhatta teljum vid ad félagid geti haft jakveed ahrif & samfélag okkar,
eigendum i sjédum og 68rum haghdfum til gods. Ofjarhagslega upplysingagjof skv. 66 gr. d. laga nr.
3/2006 sem og adra upplysingagjof tengda sjalfbeaerni mé nalgast & heimasidu félagsins en Stefnir vinnur
skraningu 6fjarhagslegra upplysinga eftir UFS vidmioum NASDAQ.

Stjorn Stefnis hefur tileinkad sér gdoa stjdrnarheetti og hefur einsett sér ad studla ad og stydja vid dbyrga
hegdun og fyrirtekjamenningu innan Stefnis til hagsbdta fyrir alla hagsmunaadila félagsins. Stefnir er
HFyrirmyndarfyrirteeki 1 gooum stjornarhattum* ad mati Rannsoéknarmidstodvar um stjornarheetti og
hefur verid fra arinu 2012. Stdédugt er unnid ad vidhaldi og préun stjérnarhéatta hja félaginu og er regluleg
endurnyjun vidurkenningarinnar lidur i pvi ferli.

Stefna um sjalfbzerni, abyrgar fjarfestingar og areidanleikakénnunarferli

Stefna um sjalfbaerni og samfélags abyrgd var sampykkt af stjorn i upphafi ars 2022. Stefnan lysir
sjalfbaernidherslum Stefnis til lengri tima og hvernig félagid tileinkar sér sjalfbaerni i starfsemi sinni og
vid styringu fjarmuna samkvaemt umbodsskyldu félagsins. Stefnuna ma finna 4 heimasiou Stefnis.

Félagid hefur sett sér stefnu um &byrgar fjarfestingar sem tok gagngerum breytingum &rid 2023 fra fyrri
stefnu. Stefnan midar ad pvi ad styra fjarmunum i eigu vidskiptavina med hagsmuni peirra ad leidarljosi
at fra umhverfispattum, félagslegum pattum og stjérnarhattum. Stefnan lysir med greinargédum haetti
peirri adferdafraedi sem mismunandi eignaflokkar nyta vid akvardanatoku en stefnan inniheldur einnig
skilgreiningu & sjéalfbaernidhaettu sem getur haft ahrif & virdi fjarfestinga. Virkt eignarhald er hluti
stefnunnar og fylgir Stefnir sérstokum reglum um medferd umbodsatkvaeda og beitir Stefnir
hlutahafaréttindum i samraemi vid mat a hagsmunum sjédanna m.a. vid atkveedagreidslu a
hluthafafundum.

Helstu peettir vid sampattingu UFS malefna vid fjarfestingadkvardanir er skimun samkvemt
sidferdilegum takmdrkunum og virkt eignarhald. Mikil préun er i adferdafraedi vid sampettingu UFS
malefna vid fjarfestingar og er mikilveegt ad nalgast vidfangsefnid af audmykt.

Stefnir feer upplysingar vegna umhverfispatta fra KPMG en peir eru reiknadar midad vid hlutfall
starfsfolks i lok &rs innan hofudstddva Arion banka par sem Stefnir er til hdsa. Vid dtreikning & umfangi
3 voru notud gogn um flugferdir, leigubilaferdir og samgongur starfsmanna &samt Grgangi og
gagnaeyoslu starfstddvarinnar. Gogn sem snta ad mannaudi koma m.a. ar mannaudskerfi médurfélags
Stefnis og gogn sem snla ad stjornarhattum byggja & stjornarhéttayfirlysingu Stefnis. Ofjarhagslegar
upplysingar hafa verid endurskodadar og stadfestar med takmarkadri vissu af endurskodunarfyrirtekinu
Deloitte.
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Arangur af stefnu um abyrgar fjarfestingar

A arinu 2024 var tekinn saman fjarmagnadur Gtblastur grédurhtsalofttegunda fra eignum sjoda i rekstri
Stefnis og birt pvi tengt skyrslu par sem koma fram medal annars upplysingar um losunarstyrk
fjarfestingar fyrir hverja 1 m.kr. fjarfesta i tilteknum sjéoum. Adferdafreedin sem notud er vid
utreikninginn byggir & adferdafraedi Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF), alpjodlegs
samstarfsvettvangs fjarmalafyrirteekja sem hefur pad meginmarkmid ad samraema mat & umfangi losunar
grodurhisalofttegunda.

Katla Fund Global Equity, erlendur sjodur i styringu Stefnis, var skilgreindur samkvaemt grein 8 (Article
8) i reglugerd Evrépupingsins og radsins um upplysingagjof tengda sjalfbeerni & svidi fjarmalapjonustu
(e. SFDR) ario 2022. Fleiri sjéoir baettust i hop 8.gr. sjéda Stefnis i upphafi ars 2024 en sjodirnir Stefnir
- Scandinavian Fund - ESG, Stefnir — Sjalfbeer skuldabréf, Stefnir — Graenaval og Stefnir Sustainable
Artic Fund upplysa ni med hvada hetti er tekid er tillit til ahrifa & sjalfbeerni i fjarfestingarakvérdunum
sinum og vonast er til ad breytingarnar falli vel ad 6skum vidskiptavina Stefnis.

Stefnir — Scandinavian Fund ESG hefur hlotio AA-einkunn MSCI,. Sj6durinn er par medal fremstu
sj6dum i heiminum med tilliti til UFS patta. { greiningu MSCI kemur fram ad ,,Stefnir — Scandinavian
Fund ESG* melist ofar en 99% sjdéda sem MSCI veitir einkunn, en peir eru um 34 pusund talsins &
heimsvisu. Asamt Stefni — Scandinavian Fund ESG hafa atta adrir sjodir Stefnis fengid einkunn hja
MSCI og allir peirra fengid einkunn ,,A* eda haerri.

Stefnir hof samstarf vio SoGreen &rid 2023 sem framleidir kolefniseiningarnar i samstarfi vid
hjalparsamtokin FAWE (www.fawe.org) i Sambiu. Verkefnid felur i sér ad tryggja stulkum i Monze-
héradi Sambiu fulla fimm é&ra gagnfredaskdlamenntun. SoGreen er gott demi um islenska
frumkvddlastarfsemi & svidi sjalfbeaerni par sem félagslegt verkefni er nytt fyrir fordun & kolefnislosun
til framtidar.

A arinu 2020 tok Stefnir patt i ad undirrita viljayfirlysingu um fjarfestingar i pagu sjalfbeerrar
uppbyggingar. Fjarmagn er mikilveegt hreyfiafl i métun atvinnulifs og atvinnusképunar. Akvardanir sem
teknar eru i dag munu hafa mikil ahrif a frampréun samfélagsins til nastu ara og pvi mikilvaegt ad peer
séu teknar med sjalfbeerni ad leidarljosi. Med pvi ad nyta fjarmagn med markvissum adgerdum er haegt
ad vidhalda sjalfbeerri préun og & sama tima ad efla samkeppnishafni pjoda og framtid komandi
kynsl6da.

Mikilvaegt er a0 mannaudur Stefnis bui yfir pekkingu og hafi pann studning sem parf til ad na arangri
fyrir eigendur i sjéoum Stefnis a svidi UFS malefna og hefur stjérn sérstaklega adlagad starfskjarastefnu
og kaupaukakerfi félagsins ad pvi markmidi. Kaupaukakerfid 4 ad hvetja starfsmenn til ad skapa
sjalfbaeran langtimaarangur med gagnsaejum hatti par sem meelikvardar eru skilgreindir um fjarhagslega
og Ofjarhagslega peetti p.m.t. framgang UFS malefna innan félagsins.

Hja Stefni starfar UFS r&d en pad vinnur samkvaemt starfsreglum settum af framkveemdastjora, veitir
stuoning vid samval fjarfestinga og fullvissu um ad unnid sé samkvamt peim vidmioum um abyrgar
fjarfestingar sem sett eru i starfsemi Stefnis. Starfsmenn Stefnis, sem eiga seti i UFS rédi, eru
kyndilberar innleidingar adferdafreedi &byrgra fjarfestinga i alla starfsemi Stefnis. Stjorn og
starfsmonnum Stefnis bydst ad taka nadmskeid & vegum PRI Academy i adferdafreedi abyrgra
fjarfestinga. PRI Academy er helsti freedsluvettvangur fyrir pa sem vilja 6dlast skilning & pvi hvernig
umhverfismal, félagslegir peettir og gddir stjdrnarhattir hafa ahrif & frammistodu fyrirteekja og auka

virdi allra haghafa.
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Anrif & loftlagsbreytinga & Stefni og meginahattur

Ofjarhagslegum markmidum og malikvérdum sem hafa verid akvedin af stjorn og stjornendum Stefnis
er reglulega fylgt eftir og nidurstddur eru birtar i sjalfbaerniskyrslu arlega. Stefnir mun halda afram ad
betrumbeeta hvernig meginahetta sjalfbarnipétta er skilgreind og innleidd i starfsemina. Loftslagéhatta
er tviskipt, raunahatta og umbreytingarahetta, en henni fylgir einnig orosporsahetta og lagaleg ahatta.
Ahztta vegna loftlagsmala getur komid i veg fyrir ad Stefnir nai markmidum sinum, en
loftslagbreytingar og ferli til ad sporna vid peim munu koma til med ad hafa umtalsverd ahrif &

efnahagslif og par af leidandi & virdi fjarfestinga.

Ofjarhagslegir lykilmelikvardar Stefnis

G2. Ohadi stjornar: Ohadir stjornarmenn voru tveir & moti einum hadum stjornarmanni & arinu 2024.
Gb. Sioareglur birgja: Birgjar skulu upplystir um sidareglur birgja umfram akvedin fjarheedarmork.

G6. Sioferdi og adgerdir gegn spillingu: Stjorn sampykkti sidareglur arid 2022 sem endurspegla pau
sidferdisviomid sem stjorn og starfsmenn vinna eftir en 6nnur vidmid um sama efni méa einnig finna i
radningasamningum starfsfolks, stefnu um hagsmunaérekstra og starfsreglum stjornar. Stjorn sampykkti
einnig stefnu um barattu gegn fjarmunabrotum arid 2024.

G7. Personuvernd: Stefnir hefur sett sér stefnu um persénuvernd sem sja ma a heimasidu félagsins.

S4. Kynjafjolbreytni: Hlutfall kvenna i storfum i efsta starfsmannalagi var 33% a arinu 2024 en innan
fyrirtaekisins var hlutfall kvenna 37%. Markmid stjornar um aukna fjolbreytni sem sett er fram i stefnu
félagsins um fjolbreytileika, jafnrétti og patttoku lytur ad pvi hlutfall kvenna medal starfsfolks félagsins
yroi 40% i lok &rs 2024. bad markmid nadist ekki i lok ars en badi vitund og vilji stjornenda stendur til
bess ad fjolbreyttur hopur einstaklinga starfi hja félaginu sem endurspeglar pad samfélag og pa
vidskiptavini sem vid pjonustum. Markmid um kynjafjolbreytni verdur endurskodad samhlida
endurskodun fyrrnefndrar stefnu a arinu 2025

Sampykkt af stjorn Stefnis
19. febrdar 2025
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E1. Losun groourhusalofttegunda

Heildarlosun grédurhusalofttegunda stadbundin losun (tCO2 igildi) 16,3

Heildarlosun grédurhusalofttegunda markadslosun (tCO2 igildi) 16,0
Losun frd umfangi 1 0
Losun frd umfangi 2 stadbundin losun 1,0
Losun fra umfangi 2 markadslosun 0,7
Losun fra umfangi 3 15,3

Kolefnisspor med métvaegisadgeroum 16,3

E2. Losunarkrzefni grodurhusalofttegunda

Losunarkraefni orku (kgCO2i/MWst) 139,08

Losunarkrafni heildareigna (tCO2i/milljardur ISK) 4,11

Losunarkraefni starfsfolks (tCO2i/fjoldi) 0,82

E3. Orkunotkun

Heildarorkunotkun (KWst) 117,206
Orka fra rafmagni 41,948
Orka fra heitu vatni 75.258

E4. Orkukrzefni

Orkukreefni starfsmanna (kWst/stodugildi) 5.860

Orkukraefni heildareigna (kWst/milljardur ISK) 29.565

ES. Samsetning orku

Endurnyjanleg orka (%) 100

E6. Vatnsnotkun

Heildar vatnsnotkun (m3) 2.736

E7. Umhverfisstarfsemi

Fylgir fyrirteekid pitt formlegri umhverfisstefnu (J&/Nei) Nei
Fylgir fyrirteekid pitt tilteknum stefnum fyrir Grgang, vatn, orku og/eda endurvinnslu (J&/Nei) Ja
Notast fyrirteekid pitt vid vidurkennt orkustjornunarkerfi? (J&/Nei) Nei

ES8. Loftslagseftirlit / stjorn

Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri ahaettu? (J&/Nei) Nei
E9. Loftslagseftirlit / stjornendur

Hefur a&dsta stjornunarteymi pitt eftirlit med og/stjornar loftslagstengdri aheettu? (Ja/Nei) Nei

E10. Mildun loftslagsahzettu
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Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vorupréun

Félagslegir peaettir 2024

S1. Launahlutfall forstjora
Hlutfall heildarlaunagreioslu forstjora og midgildis heildarlauna-greidsina starfsmanna i fullu

starfi L
Er petta hlutfall sett fram af fyrirteekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda (J&/Nei) Ja
S2. Launamunur kynja

Hlutfall midgildis launagreidsina karla og midgildis launagreidsina kvenna 1,10
S3. Starfsmannavelta

Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi (%) 22,7
Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi (%) 91
Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa (%) 0
S4. Kynjafjolbreytni

Hlutfall kvenna innan fyrirtaekis i fullu starfi (%) 37
Hlutfall kvenna i byrjunarstérfum og naesta starfsmannalagi fyrir ofan (%) 35
Hlutfall kvenna i stérfum i efsta starfsmannalagi og sem framkvamdastjorar (%) 33
S5. Hlutfall timabundinna starfskrafta

Starfsmenn i hlutastarfi (%) 5
Prosenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof 0
S6. Adgerdir gegn mismunun

Fylgir fyrirteekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? (J&/Nei) Ja
S7. Vinnuslysationi

Tidni slysatengdra atvika midad vid heildartima vinnuaflsins (%) 0
S8. Hnattrzen heilsa og oryggi

F}{Igir _fyrirtaekia pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattraenni stefnu um heilu og 6ryggi? 14
(J&/Nei)

S9. Barna- og naudungarvinna

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu? (J&/Nei) Nei
Ef j&, ner stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? (J&/Nei) Nei
S10. Mannréttindi

Fylgir fyrirteekid pitt mannréttindastefnu? (J&/Nei) Ja

Ef ja, neer, mannréttindastefnan einnig til birgja og seljanda? (J&/Nei) Ja
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G1. Kynjahlutfall i stjorn
Hlutfall kvenna i stjérn (%)

Hlutfall kvenna i formennsku nefnda (%)

G2. Ohzdi stjérnar

Bannar fyrirteekid forstjora ad sinna stjornarformennsku (J&/Nei)

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna (%)

G3. Kaupaukar

F& framkveemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri a svidi sjalfbaerni (J&/Nei)
G4. Kjarasamningar

Hlutfall starfsmanna fyrirtaekisins i présentum sem fellur undir almenna kjarasamninga
GS. Sidareglur birgja

Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? (J&/Nei)

Ef j&, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad peir fylgi sidareglum, i
présentum?

G6. Sioferoi og adgerdir gegn spillingu

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdum gegn spillingu? (J&/Nei)

Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad pad fylgi stefnunni, i
présentum?

G7. Personuvernd

Fylgir fyrirteekid pitt stefnu um persénuvernd? (J&/Nei)

Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? (J&/Nei)
G8. Sjalfbaerniskyrsla

Gefur fyrirtaekid pitt Ut sjalfbaerniskyrslu? (Ja/Nei)

Eru gogn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? (J&/Nei)

G9. Starfsvenjur vio upplysingagjof

Veitir fyrirtekid pitt upplysingar um sjalfbeaerni til vidurkenndra adila med skipulégdum
heetti? (J&/Nei)

Leggur fyrirteeki pitt dherslu a tiltekin heimsmarkmid Sameinudu pj6danna um sjéalfbeera
préun (UN SDGs)? (J&/Nei)

Setur fyrirtaekio pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sp?
(J&/Nei)

G10. Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila

Er upplysingagjof pin um sjéalfbeerni tekin Gt eda sannreynd af pridja adila? J&/Nei

67
100

Ja
67

Ja

100

Ja

100

Ja

100

Ja
Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Nei

Ja
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