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Reglur um eigin verdbréfavidskipti starfsfolks

1. gr.
Tilgangur

Reglur pessar eru settar & grundvelli 5. mgr. 19. gr. laga nr. 45/2020, um rekstraradila sérhefora sjéda,
4. mgr. 15. gr. laga nr. 116/2021, um verdbréfasjodi, 12. gr. reglugerdar nr. 471/2014, um
skipulagskrofur rekstrarfélaga verdbréfasjéda, med aordnum breytingum, svo og 63. gr. framseldrar
reglugerdar Framkveemdastjornarinnar (ESB) nr. 231/2013.

Reglum pessum er &tlad ad fyrirbyggja hagsmunaarekstra og misnotkun & tranadarupplysingum og
tryggja ad ekki komid upp adsteedur sem leida til pess ad draga megi i efa 6hlutdraegni starfsmanna vid
medferd og afgreidslu einstakra méla.

2. gr.
Gildissvio

pessar reglur taka til starfsmanna Stefnis. Til peirra teljast peir sem r&dnir eru af stjérn eda
framkvaemdastj6ra og piggja laun fra Stefni. Reglurnar taka ekki til einstaklinga sem lokid hafa stérfum,
0h&d pvi hvort peir piggja laun & uppsagnarfresti edur ei. Einstaklingur sem & beinan patt i pvi ad veita
Stefni  pjonustu samkvaemt samningi um Gtvistun pjonustu & svidi sameiginlegrar styringar
verdbréfasafna telst einnig starfsmadur samkveemt pessum reglum.

pessar reglur taka til peirra sem teljast natengdir starfsmanni. Vid mat & pvi hvada adilar teljast natengdir
skiptir einkum mali hvort etla megi ad starfsmadur hafi adkomu ad vidskiptum viokomandi eda hafi
personulega hagsmuni af nidurstodu peirra. Ad lagmarki skulu eftirtaldir adilar avallt teljast natengdir:

1. maki eda sambudarmaki,

2. born, kjorborn og stjupbdrn sem eru & framfeeri starfsmanns

3. lbgadili, ef starfsmadur eda annar natengdur adili hefur adkomu ad fjarfestingarakvérdunum eda
fer & beinan eda Gbeinan hatt med 25% eda meira af atkveedisrétti.

Regluvordur sker Ur um vafaatridi hvort adili skuli teljast natengdur adili.
Starfsfélk skal upplysa natengda adila um skuldbindingar peirra adila & grundvelli pessara reglna.

Ef natengdur adili fellur undir reglur annars fjarmalafyrirtaekis um eigin vidskipti, gilda pessar reglur
jafnframt um eigin vidskipti pess adila.

pau verdbréfavidskipti sem pessar reglur taka til eru 6ll vidskipti med fjarmalagerninga sem eiga sér sad
utan starfssvids hlutadeigandi starfsmanns.

3. gr.
Skyldur starfsmanna

Starfsfélk skal syna fyrirhyggju i eigin fjarmalum og gera sér grein fyrir pvi upplysingaumhverfi sem
pad vinnur i og peirri dbyrgd sem fylgir adgangi ad tranadarupplysingum um Stefni og vidskiptavini.
Starfsmenn skulu atid geeta pess ad verobréfavidskipti pess og natengdra adila eigi ekki heettu & ad vera
alitin 6videigandi eda tortryggileg vegna starfa peirra fyrir Stefni.

Starfsmdnnum er 6heimilt ad afgreida vidskipti fyrir sjalfa sig eda natengda adila.

Vid upphaf starfs ber starfsménnum ad gera grein fyrir verdbréfaeign sinni og 6drum sérstokum
hagsmunatengslum sem pad kann ad hafa vegna einstakra Utgefenda sem hafa fjarmalagerninga i
vidskiptum & verdbréfamarkadi. pPa skal starfsfolk gera grein fyrir sérhverjum breytingum er hafa &hrif
a sérstok hagsmunatengsl vidkomandi.
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Starfsfélk skal einnig gera grein fyrir tengslum sinum og adila sem tengjast peim fjolskyldubdndum, vid
lIogadila, s.s. vegna stjérnarsetu, adkomu ad framkveemdastjorn eda yfirrada (a.m.k. 25%
atkveedisréttar). Ef viokomandi hefur ekki ahrif & fjarfestingadkvardanir, skal starfsmadur undirrita
yfirlysingu pess efnis. Jafnframt skal starfsmadur gera grein fyrir sérhverjum breytingum & tengslum vid
I6gadila sem hafa verid tilkynnt.

4. gr.
Vidskipti starfsfolks med fjarmalagerninga fyrir eigin reikning

Starfsfélki og natengdum adilum er Oheimilt ad eiga vidskipti med verdbréf ef pad byr yfir
tranadarupplysingum sem tengjast viokomandi vidskiptum, eda ef slik vidskipti eru til pess fallin ad
valda hagsmunaarekstrum.

4.1. Tilkynningarskylda

Starfsfélk skal 6ska eftir aliti regluvorslu a fyrirhugudum verdbréfavidskiptum sinum eda tengdra adila
a pvi formi sem regluvordur akvedur. Skylda til ad dska eftir aliti regluvorslu gildir um sérhverja
radstdfun fjarmalagerninga, nema sérstaklega undanskilio i reglum pessum.

Alit regluvorslu byggir & fyrirliggjandi upplysingum og gildir ut vidskiptadaginn. Fari vidskipti ekki
fram innan pess vidskiptadags sem &lit regluvardar er veitt skal starfsmadur afla nys lits.

Ef regluvordur mealist gegn pvi ad verdbréfavidskipti eigi sér stad skal fara med slikt sem trunadarmal
og er Gheimilt ad veita 6orum radleggingar um vidskipti med sému fjarméalagerninga.

4.2. Lagmarks eignarhaldstimi

Starfsfolki og natengdum adilum er oheimilt ad selja verdbréf innan 30 daga fra pvi pau voru keypt,
nema soluvirdi sé leegra en upphaflegt kaupverd. Oska parf eftir aliti regluvorslu fyrir peirri sélu i
samraemi vid pessar reglur.

4.3. Takmarkanir a verdbréfavioskiptum starfsfélks vid tilteknar adstaedur

Starfsfdlki er 6heimilt ad eiga bein vidskipti vid sjodi Stefnis med adra fjarmalagerninga en pa sem
sjodurinn sjalfur gefur ut.

Starfsfolki er 6heimilt ad fjarfesta i einstokum hlutabréfum sem skrad eru i kaupholl & Islandi ef
vidkomandi adili starfar sem:

- Sj6osstjori sjoda sem markadsettir eru til almennings og fjarfestir i hlutabréfum sem tekin hafa
verid til skraningar i kauphéll & islandi;

- Sj6dsstjori blandadra sjoda sem markadsettir eru til almennings og sjodurinn hefur heimildir til
pess ad fjarfesta med beinum eda 6beinum heetti i slikum verobréfum, eda

- batttakandi i stjornun slikra sj6da med peim hetti ad jafna megi vid starf sjoosstjora

Su takmorkun sem um er fjallad i 2. mgr. greinar 4.3. ner ekki til peirra hlutabréfa sem eru pa pegar i
beinni eda dbeinni eigu vidkomandi starfsmanna pegar peir hefja pau storf sem par eru tilgreind eda vid
gildistoku pessara reglna, en er p6 6heimilt ad auka vid pa eign. Sala peirra hlutabréfa skal fara eftir pvi
sem fram kemur i pessum reglum.

Fjarfesting i hlutabréfum, beint eda 6beint, svo sem kaupréttur ad hlutabréfum, atgefnum af Arion banka
hf. (hér eftir Arion banki), falla ekki undir takmdérkun 2. mgr. greinar 4.3.

4.4. Vidskipti med fjarmalagerninga utgefna af Arion banka

Starfsfdlki Stefnis og natengdum adilum er adeins heimilt ad eiga vidskipti med fjarmalagerninga sem
Arion banki hefur gefid Gt & tilteknu timabili, sem hefst einum vidskiptadegi eftir ad bankinn hefur birt
opinberlega arshlutareikning, arsreikning eda lysingu og stendur i 30 daga par a eftir.
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4.5. Varsla fjarméalagerninga

Starfsfolk skal i eftirlitsskyni, vista verobréf sin & vorslureikningi hja Arion banka og sama gildir um
eignarhaldsfélog i eigu starfsfolks. Nytt starfsfolk skal flytja vorslu & verdbréfaeign sinni til Arion banka
innan 30 daga fra pvi ad vidkomandi hefur storf hja Stefni. Oheimilt er ad varsla hlutabréf &
safnreikningi.

5 gr.
Undanpéagur

Starfsmonnum er 6skylt ad dska eftir aliti regluvorslu i eftirfarandi tilvikum:

a) Vidskipti med Stefnir — Lausafjarsjod og Stefnir - Sparifjarsjod, ad pvi tilskildu ad vidkomandi
starfsmadur taki ekki patt i stjérnun viokomandi sjéds;

b) Verdbréfavidskipti sem framkveemd eru i eignastyringu an adkomu vidkomandi starfsmanns
eda natengds adila;

c) Vidskipti med verdbréf sem tilheyra ekki islenskum markadi ad pvi gefnu ad uppgjor eda
verdproun peirra taki ekki mid af peim markadi;

d) Hefdbundin vidskipti med vidskiptabréf (en ekki hlutabréf), p.m.t. dskrad skuldabréf, vixla og
tryggingabréf, er tengjast eigendaskiptum fasteigna eda dkutaekja;

e) Ef um er ad reeda méttoku fjarmalagernings vegna gjafar, skipta, arfs eda arogreioslu i formi
hlutafjar;

f) Efum er ad reeda tilbod um yfirtoku eda samruna an skilyrda;

g) batttaka i almennu Gtbodi par sem askrift nemur ekki harri fjarhaed en 10 m.kr.

h) Efum er ad reeda askrift i verobréfasjodum eda sérhaefdum sjodum fyrir almenna fjarfesta parf
ekki ad Gska eftir aliti vio upphaf askriftar og ekki heldur vegna sérhverrar breytingar & askrift,
ef eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

o Ad viokomandi starfsmadur starfar ekki sem sjéostjori viokomandi sjods;

o Ad viokomandi starfsmadur tekur ekki patt i stjornun vidkomandi sj6ds med 68rum
haetti pannig ad jafna megi vid starf sjodsstjora, og;

o Gegn pvi skilyrdi ad &skrift hafi verid dbreytt i a.m.k. 3 méanudi ef um breytingu er ad
reeda, p.&.m. pegar askrift er hatt.

i) EKki parf ad 6ska eftir aliti regluvorslu um kaup og innlausn i verdbréfasjod eda sérhaefdum
sjéoum fyrir almenna fjarfesta gegn pvi skilyrdi ad:

o Fjarhad vidkomandi vidskipta sé innan vid 10 m.kr.;

o Ad viokomandi starfsmadur starfi ekki sem sjodsstjori vidkomandi sjods;

o Ad vidkomandi starfsmadur taki ekki patt i stjornun viokomandi sjods med 6drum heetti
pannig ad jafna megi vid starf sjodstjora, og;

o Eignarhald hefur verid a.m.k. 30 dagar pegar um innlausn er ad raeda.

Vidskipti samkveemt a) —d) 1id 1. mgr. eru einnig undanskilin skilyrdi um lagmarks eignarhaldstima og
vorslu hja Arion banka.

6. gr.
Heimildir regluvaroar

I samraemi vid tilgang reglna pessara getur regluvordur timabundid bannad eda skilyrt vidskipti med
tiltekna fjarmalagerninga, almennt eda gagnvart einstokum starfsménnum, an rékstudnings.

Regluvordur getur akvedid fyrir fram, vid sérstakar adstedur, ad lengja lagmarks eignarhaldstima skv.
4. qgr.
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Vi sérstakar adstedur og ef pess er dskad adur en vidskipti eiga ser stad, getur regluvordur veitt
undanpagu, med eda an skilyrda, fra:

a) skyldu til ad oska eftir aliti;

b) gildistima alits;

¢) lagmarks eignarhaldstima;

d) skyldu til ad vista fjarmalagerninga & vorslureikning hja Arion banka.
e) Sérstokum skilyroum skv. 4. gr.

Regluverdi er heimilt ad Oska eftir aliti framkvaemdastjéra a tilteknum fyrirhugudum vidskiptum
starfsmanna og natengdra adila, auk pess sem regluverdi ber ad veita framkveemdastjora reglulega yfirlit
yfir verdbréfaeign og vidskipti starfsmanna. Regluverdi er & sama hatt heimilt ad veita stjornarformanni
Stefnis upplysingar um vidskipti framkvaemdastjora.

Starfsfélki er skylt ad veita regluvdrslu umbod til ad 6ska eftir hreyfingaryfirliti og stédu vorslureikninga
sinna og natengdra adila, utan Arion banka, ef regluvérdur fer fram & slikt i eftirlitsskyni.

7. gr.
Eftirlit og skra yfir vidskipti starfsfolks

Regluvordur vidhefur eftirlit med framfylgni reglna pessara og skal tryggja ad allt starfsfolk fai reglulega
freedslu um efni peirra.

Regluvordur skal halda skra yfir pau vidskipti starfsfolks og natengdra adila sem skylt er ad afla alits
vegna, par sem fram kemur dagsetning vidskipta, tegund fjarmalagernings og nanara audkenni og
heildarfjarhaed vidskipta.

8. gr.
Vidurldg
Brot & reglum pessum geta vardad aminningu eda brottrekstur starfsmanns, auk opinberra vidurlaga.

Ef unnt er, skulu verdbréfavidskipti starfsmanns sem ekki eru framkveemd i samraemi vid reglur pessar
latin ganga til baka & kostnad viokomandi starfsmanns. Hagnadur sem kann ad myndast i slikum
vidskiptum er gerdur uppteekur af Stefni.

9. ogr.
Birting og gildistaka

Reglur pessar skulu birtar & innra neti Stefnis og vera adgengilegar vioskiptavinum a heimasiou
félagsins. Reglurnar skulu taka gildi vid birtingu.

Reglurnar skal endurskoda eins oft og purfa pykir, p6 eigi sjaldnar en arlega.

Sampykkt af framkvamdastjéra
9. april 2024
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